MODELO ESTANDAR DL CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 69 (Actu:

alizado)

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MACROPROCESO: BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS

CODIGO: MA3
PROCESOQ: Asistente CODIGO: P01
e - e P D - : S (SLAGENTE Pl e e T
(1) Subproceso (2) OBJETIVO __(3) RIESGOS {4) DESCRIPCION ‘GENERADOR (6) CAUSAS __(7) EFECTOS
Accién equivocada , o
Error desobedecer una norma
establecida
3 Dosuisntar 158 Démara Tadanza en el cumplimiento de
S01- Recepcionde | . L. algo
notas internas diferantes sclicitudes i 53 | Personalequipo 1- Falta de ética
e 4 s
. y de las distintas Incumplimiento No realizar aqu_elio aque se esta 1alequip a 1- Sanciones
dependencias obligado
No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion
S02- Apoyo en las Accion equivocada , o
distintas Error desobedecer una norma
actividades parael | Acompafar las establecida
c iento de las | disti ividades imi £y
Mmplientode |a Istintasigehvic Demora Tadanza en el cumplimienta de Persona 1- Falta de ética )
funciones, objetivos realizadas por la algo 1- Sanciones
y procedimientos Institucion. istir al trabai | d
establecidos por la 7 . No amsp{ al t_ra 2};3 u ctro ugar e
institucion. usentismo asistencia o |g.a'torra. sin
justificacion
No realizar aquello a que se esta
Incumplimiento obligado
Accion equivocada |, o
i Error desobedecer una norma
S03- Elaboracion de Cum_pllr conog blec - ,
requerimiento de la establecida , 1- Dafo de bienes
Informes de g 1- Fallas en los equipos ! .
5 Institucion en cuanto X - patrimeniales de la
actividades . Defecto que puede presentarse Persona informaticos . G
: alo que se refiere a : 2 . Institucién,
realizadas en la . en los Comites de un sistema 2- Falta de ética 4
- A los informes en Fallas de hardware ) i i 2- Sanciones
Direccion . informatico, que impide su
tiempo y forma X 2
correcto funcionamiento
No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion
Accion equivocada , o
Error desobedecer una norma
S04 - Archives de establecida
documentos de la Velar por el buen
i i i j n el cumplimiento d i - Eti N
Direccion en forma funcwna!'men.to de la Distivid Tadanza en plimiento de Persona/equipo 1- Falta de ética 1- Sanciones
ordenada y Direcci algo
cronoclogica
Incumplimiento No realizar aqu‘ello a que se esta
obligado

Elaborado por: Lic. Verénica Beatriz Cardozo Aquino - Asistente

Visto Bueno: Ing. Agr. Nancy Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Adalberto Melgarejo - Coordinador General del MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Prof. Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro - Decano FIA - UNE

Fecha: 04/06/2024 Res. N°: 186/2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69 (Actualizada)
MACROPROCESOQ: BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS CODIGO: MA3
F’ROCESO F‘rograma de Apoyo Academlco CODIGO P02
: Lelh e o e o OVAGENTE
(1) Suhproce o {2} omanvo e (3) RIESGOS - _ (4 DESCRIPCION | GENERADOR | (a) CAUSAS
Accion equivocada , o
Error desobedecer una norma
establecida
Desarrollar un Plan Tadanza en el cumplimiento de . 1- Dafio de bienes
$S01-Orientacién de Orientacion Lo __algo P . Ly Fa]ias o Ir:\s cQuipos patrimoniales de la
Ak - - ” ersona/equipo informaticos . EET
Académica Académica para Incumplimiento No realizar aquello a que se esté 2. Falta de étiea Institucion.
Estudiantes. obligado 2- Sanciones
No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion
Accion equivocada , o
Error desobedecer una norma
Reforzar los establecida
) conqcimientos Bérisia Tadanza en el cumplimiento de
502 Gestlf:n de adqylﬂdos por los _ algo _ Péscna 1- Falta de ética )
Pasantias estudiantes para una Incumplimiento No realizar aquello a que se esta 1- Sanciones
buena insercion en el obligado
mercado laboral. No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacién

Elaborado por: Lic. Verénica Beatriz Cardozo Aquino - Asistente

Visto Bueno: Ing. Agr. Nancy Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Adalberto Melgarejo - Coordinador General del MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Prof. Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro - Decano FIA - UNE

Fecha: 04/06/2024 Res. N°: 186/2024
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_ FACULTAD DE

NGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69 (Actualizada)
MACROPROCESOQ: BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS CODIGO: MA3
PROCESQ: Programa de Atenci6n Integral y Asistencia Sociocultural i CODIGO: P03 i
e | i e A TE S e
(1) Subproceso |  (2) OBJETIVO | {(3) RIESGOS __{4) DESCRIPCION GENERADOR | (8)CAUSAS __{7) EFECTOS
Accién equivocada , o
Error desobedecer una norma
Establecer normas establecida
de convivencias Tadanza en el cumplimiento de
S01- Residencia entre estudiantes Demora algo Persona 2 Faita da atics :
Universitaria dentro de la - 1- Sanciones
Residencia Incumplimiento No realizar aquello 2 que se esta
Universitaria. obligado
No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion
- No realizar aquello a que se esta
Incumplimiento 2
Organizar P obligado
actividades Difnora Tadanza en el cumplimiento de
$02 Actividad deportivas, —algo !
Deportivay de Salud recreativas ademas, ' Equivocacion o error en la toma Persona 1- Falta de ética 1S RIS
desarroliar Desaclerto de decisiones
programas de — -
atencién a la salud. No asistir al trabajg u otro Jugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacién
No realizar aquelio a que se esta
i Incumplimiento obligado
Insentivar y apoyar Accidn equivocada , o
S03 Eventos eventos culturales y Error desobedecer una norma 1 i
Culturales y artisticos | artisticos dentro de la establecida Fersons tkaltade ética 1- Sanciones
Institucon. No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion

Elaborado por: Lic. Verénica Beatriz Cardozo Aquino - Asistente

Visto Bueno: Ing. Agr. Nancy Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Adalberto Melgarejo - Coordinador General del MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Prof. Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro - Decano FIA - UNE Fecha: 04/06/2024
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__ FACULTAD DE INGE|

=RIA AGRONOMIC/

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

Ausentismo

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria, sin
justificacion

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
Ne: 69 (Actualizado)
MACROPROCESO: BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS CODIGO: MA3
PROCESO: Programa de Difusién y Base de Datos de Egresados. e CODIGO: P04
(1) Subproceso (2) OBJETIVO | (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION _ GENERADOR __(T) EFECTOS
Accién equivocada , 0
Error desobedecer una norma
Preparar materiales establecida
de divulgacion de T
fnslrurgnenms Demera Tadanza en el cumplimiento de
algo
PO1- Apoyo ala ; |
articipacion de hechsanos para.la : 4 i 1- Dario de bienes
P difusién de I imient No realizar aquello a que se esta 1- Fallas en los equipos stekigls
egresados y ” 5 ncumphimiento bligad . ; 2 patrimoniales de la
; informacién de las obiigado Persona/equipo informaticos . i
estudiantes en los diferentas — - 2. Falta de ética Institucion.
espacios de difusion i . No asistir al trabajo u otro lugar de 2- Sanciones
= actividades Ausentismo asistencia obligatoria, sin
de las actividades. i i 5
académicas, justificacién
culturales y sociales Defecto que puede presentarse en
ealizadas. i i
' Fallas de hardware I.OS Cor'n_mes Gz wl 5|§tema
informatico, que impide su
correcto funcionamiento
Accién equivocada , o
Error desobedecer una norma
establecida
Mantener un banco De. Tadanza en el cumplimiento de
502 Actualizar el de datos de los mora algo
banco de datos y | egresados para dar .
seguimiento a seguimiento y o No realizar aquello a que se esta Parsona 1- Falta de ética 1- Sanciones
¥ Incumplimiento p
egresados monitoreo a obligado
egresados.

Elaborado por: Lic. Verénica Beatriz Cardozo Aquino - Asistente

Visto Bueno: Ing. Agr. Nancy Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados

Revisado por: Prof. Ing. Agr. Adalberto Melgarejo - Coordinador General del MECIP FIA - UNE

Aprobado por: Prof. Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro - Decano FIA - UNE

Fecha: 04/06/2024 Res. N°: 186/2024
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_ FACULTAD DE INGENIERIA AGRONOMICA - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos

Ne: 69 (Actualizada)
MACROPROCESO: BIENESTAR ESTUDIANTIL Y GRADUADOS CODIGO: MA3
PROCESO: Programa de Graduados _ CcODIGO: P05
1 {2 i fi } . £ ( LIS = : i {7 EF
(1) Subproces_o : .(2_)_ C_JE:L_JET!VO ol (_3_)_RIE_SGOS : - (4) DESCRIPC_IO_N GENERADOR - e (;6) C_{\USF‘\‘ 4 (?)_EFECTO? 1
Accion equivocada, o
Error desobedecer una norma
establecida
Demora Tadanza en el Icurnphn'ma-mo de
Recabar informacion algo
S01- Desarrollar un acireadeln N i : t'
P - o realizar aquello a que se esta - ;
Plan de seguimiento inséreitaan gl Incumplimiento obligado Persona 1- Falta de ética 1- Sanciones
a Egresados
mercado laboral.
No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion
. Equivocacién o error en la toma
Csacienn de decisiones
Accién equivocada , o
Error desobedecer una norma
establecida
Divulgar los cursos s No realizar aquello a que se esta
S02- Apoyo a la programados en la Incumplimiento obligado
disfusion de Cursos Direccién de L Persona 1- Falta de ética :
de Posgrados, Posgrados de la Do Tadanza en elquompllmaenlo de 1- Sanciones
Institucion. ad
No asistir al trabajo u otro lugar de
Ausentismo asistencia obligatoria, sin
justificacion
Elaborado por: Lic. Verénica Beatriz Cardozo Aquino - Asistente
Visto Bueno: Ing. Agr. Nancy Gonzalez Cristaldo - Directora de Bienestar Estudiantil y Graduados
Revisado por: Prof. Ing. Agr. Adalberto Melgarejo - Coordinador General del MECIP FIA - UNE
Aprobado por: Prof. Mag. Ing. Agr. Oscar Mario Espinoza Chaparro - Decano FIA - UNE Fecha: 04/06/2024 Res. N°: 186/2024
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